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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель – формирование у обучающихся способности принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях жизнедеятельности, применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач. 
Задачи освоения дисциплины. 
- изучить принципы и закономерности функционирования организации как 

хозяйственной системы. 

- сформировать умения планировать и  организовывать деятельность по 

функционирование бизнес-процессов организации как хозяйственной системы на разных 

этапах жизненного цикла. 

- овладеть приемами обоснования экономических решений для обеспечения  

функционирования бизнес-процессов организации как хозяйственной системы с целью 

достижения наибольшей эффективности работы организации 

- сформировать у обучающихся знаний механизмов управления и моделирования 

производственных и социально-экономических процессов в организации; 

- овладеть методами разработки технико-экономические нормативов материальных 

и трудовых затрат для определения себестоимости продукции, планово-расчетных цен   

- овладеть методами планирования и разработки системы планов организации; 

-изучить основ организации инновационной и инвестиционной деятельности 

организации, оценки эффективности проектов; 

-овладеть методами технико-экономического анализа показателей работы 

организации и ее подразделений.  

Воспитательной задачей является формирование гражданской позиции, активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Экономика организации» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации» изучается на 1 курсе заочной формы 

обучения, во 2 семестре очной формы обучения, во 2 семестре очно-заочной формы 

обучения. 

 
3 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК 10.2 Применяет полученные 

экономические знания для 

принятия обоснованных 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знает: принципы и 

закономерности функционирования 

организации как хозяйственной 

системы. 

Умеет: организовывать 

деятельность по 



функционирование бизнес-

процессов организации как 

хозяйственной системы на разных 

этапах жизненного цикла. 

Владеет: приемами обоснования 

экономических решений для 

обеспечения  функционирования 

бизнес-процессов организации как 

хозяйственной системы с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы 

организации. 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий, российского 

законодательства в 

части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-1.1 Применяет в 

профессиональной деятельности 

основы экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической теорий; в части 

работы с персоналом при решении 

профессиональных задач.  

 

 

Знать: категориальный аппарат 

экономики предприятия, методы 

проектирования поставленных 

задач, основные направления 

развития предприятий; понимать 

основные проблемы 

функционирования предприятий, 

видеть их многообразие и 

взаимосвязь с процессами, 

происходящими в обществе; 

методы оптимизации и анализа 

экономических проблем и пути их 

решения. 

Уметь: применять знания 

экономики предприятия для 

решения типовых экономических 

задач, использовать методы 

экономического анализа в своей 

профессиональной и 

организационно-социальной 

деятельности, выявлять проблемы 

экономического характера при 

анализе конкретных. ситуаций на 

микроуровне, предлагать способы 

их решения и оценивать 

ожидаемые результаты. 

Владеть: навыками постановки 

целей и задач в области экономики 

предприятия, категориальным 

аппаратом экономики предприятия 

на уровне понимания и свободного 

воспроизведения; методикой 

расчета наиболее важных 

экономических показателей, 

важнейшими методами анализа 

экономических явлений; владеть 

навыками работы с 

информационными источниками, а 

также методами выбора 

оптимальных решений. 

 

 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 

Знать:  

- общие вопросы экономики предприятия: состав и структуру факторов 

производства и уставного капитала предприятия, структуру себестоимости, 

ценообразование, системы и формы оплаты труда;  

- методы установления технически обоснованных норм труда, определения 

потребности в оборотных средствах  и определения экономической эффективности 

исследований и разработок; 

Уметь:  

- проводить анализ хозяйственной деятельности предприятия в рамках знаний 

данной дисциплины;  

- использовать существующие методики для выявления экономического состояния 

предприятия;  

- выбирать на основании технико-экономического сравнения показателей 

функционирования предприятия наиболее эффективное управленческое  решение; 

Владеть:  

- навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки 

планов и обоснования управленческих решений;  

- методами планирования деятельности фирмы;  

- методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения;  

- методами оценки деятельности фирмы;  

- методами выявления резервов повышения эффективности деятельности фирмы. 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 2семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
52,2 52,2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 48 48 

Лекции 24 24 

Практические занятия 24 24 

Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  91,8 91,8 

Контроль   

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 2семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
36,2 36,2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 32 32 

Лекции 16 16 

Практические занятия 16 16 



Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  107,8 107,8 

Контроль   

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 1 курс 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
12,2 12,2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 8 8 

Лекции 4 4 

Практические занятия 4 4 

Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  127,8 127,8 

Контроль 4 4 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Содержание раздела (темы разделов) Индекс 

компетен

ции 

Тема 1. Инфраструктура 

бизнеса и основные 

формы ведения 

предпринимательской 

деятельности. 

Организационная модель 

и система управления 

организацией. 

Функции инфраструктуры бизнеса. Элементы 

инфраструктуры: банковская система, система  

страхования, биржи, торговые палаты и иные  

государственно-общественные сообщества.    Основные 

формы  ведения предпринимательской деятельности. 

Коммерческие и некоммерческие организации. Выбор 

организационно-правовой формы фирмы. Порядок 

образования и регистрации юридического лица. 

Сравнительная характеристика различных 

организационно-правовых форм предпринимательской 

деятельности.  Малое предпринимательство и методы 

государственной поддержки. Объединения предприятий. 

Сущность и принципы управления. Методы управления. 

Организационная модель предприятия. Элементы 

организационной структуры. Типы организационных 

структур управления. Линейная структура управления. 

Линейно-функциональная структура управления. 

Матричная структура управления. Эволюция структур 

управления в условиях конкурентной среды. Отраслевые 

особенности структур. 

УК-10 

ОПК-1 

 

Тема 2. Формирование 

системы обеспечения и 

управления основными и 

оборотными средствами 

организации. 

Экономическая сущность основных средств. Источники 

формирования и структура основных средств. Виды 

стоимостной оценки. Физический и моральный износ 

основных средств. Амортизация. Методы ускоренной 

амортизации. 

Ремонт и обновление основных средств. Способы 

УК-10 

ОПК-1 

 

 



 поступления основных средств в организацию. Лизинг: 

схема лизинговой сделки  и эффективность.  

Производственная мощность; понятие и методы расчета. 

Показатели и направления улучшения использования 

основных средств. 

Понятие и экономическая сущность оборотных средств.  

Оборотные фонды и фонды обращения. Материальный 

состав и структура оборотных средств. Источники 

формирования и пополнения оборотных средств. 

Нормирование оборотных средств. Планирование 

потребности в материалах. Методы управления запасами. 

Показатели эффективности использования оборотных 

средств. Направления повышения эффективности 

использования оборотных средств. 

Тема 3. Кадровое 

обеспечение и система 

мотивации персонала 

организации. 

Понятия «персонал» и «кадровый потенциал» 

организации. Цели и задачи управления персоналом. 

Принципы формирования кадровой политики. 

Классификация персонала. Методы планирования 

численности персонала. Показатели движения персонала. 

Производительность труда. Факторы, влияющие на 

производительность и качество труда, их классификация. 

Мотивация труда. Методы мотивации. Состав и структура 

фонда оплаты труда. Формы оплаты труда. Тарифная 

система. Трудовые соглашения. Трудовой договор 

(контракт): содержание и виды. 

УК-10 

ОПК-1 

 

 

Тема 4. Финансовый 

механизм организации. 

Управление затратами 

организации. 

Формирование и 

распределение доходов и 

прибыли организации. 

Финансовый механизм организации: принципы 

формирования и элементы. Расходы и затраты 

организации. Классификация затрат (расходов). Издержки 

производства и себестоимость продукции.  Виды 

себестоимости. Сметное планирование себестоимости 

продукции (работ, услуг). Методы учета затрат и 

калькулирования себестоимости продукции. 

Калькулирование себестоимости продукции и 

ценообразование. Цели управленческого учета. 

Сравнительная характеристика управленческого и 

бухгалтерского учетов. Классификация затрат (расходов), 

используемая в управленческом учете.  Методика анализа 

безубыточности производства. Направления снижения 

себестоимости продукции. Доходы от основной 

деятельности организации (выручка от продаж) и методы 

ее определения. Прочие доходы организации. Ценовая 

политика и ценообразование на продукцию, работы и 

услуги организации. Прибыль организации. Показатели 

прибыли. Налогообложение организации. Формирование, 

распределение и использование чистой прибыли 

организации. 

УК-10 

ОПК-1 

 

 

Тема 5. Система 

планирования 

деятельности 

организации 

Планирование как функция управления организацией. 

Принципы планирования. Виды планирования. Методы 

планирования. Балансовый метод. Расчетно-

аналитический. Сетевое планирование. Роль, содержание и 

задачи разработки стратегических направлений развития 

организации. Выбор и реализация проектов развития 

организации. Система планов организации. 

Бюджетирование. ERP-системы. 

Стоимостные показатели планов производства и продаж. 

Принципы формирования плана производства. Принцип 

эмансипации. Принцип синхронизации. Принцип 

УК-10 

ОПК-1 

 

 



диверсификации. Планирование освоения новых видов 

продукции. Обоснование плана производства расчетом 

производственной мощности. Показатели и методы оценки 

качества продукции. Качество продукции и 

конкурентоспособность организации. Зарубежный опыт 

управления качеством продукции. Концепция всеобщего 

управления качеством TQM. Система качества в 

соответствии с нор-мами международных стандартов ИСО  

9000. Сертификация продукции. 

Тема 6. Инновационное 

развитие и 

инвестиционная 

деятельность 

организации. 

Цели и задачи инновационного развития организации.   

Понятие и сущность инвестиций и инноваций. 

Классификация инноваций. и инвестиций. Управление 

проектом нововведений. Методы государственного 

регулирования инновационной и инвестиционной 

деятельности организаций. Цели инвестиционной 

деятельности организации. Схемы финансирования 

проектов. Виды инвестиционной деятельности и формы 

инвестиций. Жизненный цикл инвестиционного проекта. 

Принципы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Простые и динамические методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов. Расчет 

показателей. Состав и структура бизнес-плана. 

УК-10 

ОПК-1 

 

 

Тема 7. Анализ и оценка 

эффективности 

деятельности 

организации. 

Отчетность фирмы как база проведения финансового 

анализа.  Методы и приемы анализа. Понятие 

эффективности деятельности организации. Критерии и 

система показателей эффективности. Расчет и оценка 

показателей рентабельности. Направления анализа 

финансового состояния организации. Показатели 

ликвидности, финансовой устойчивости,  деловой 

активности. Несостоятельность (банкротство) 

организации. Внешние и внутренние признаки 

несостоятельности. Процедуры банкротства. Направления 

финансового оздоровления организаций. 

УК-10 

ОПК-1 

 

 

 

6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Очная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы 

ведения предпринимательской деятельности. 

Организационная модель и система управления 

организацией. 

2 - 2 13 

Тема 2. Формирование системы обеспечения и управления 

основными и оборотными средствами организации. 
2 - 2 13 

Тема 3. Кадровое обеспечение и система мотивации 

персонала организации. 
4 - 4 13 

Тема 4. Финансовый механизм организации. Управление 

затратами организации. Формирование и распределение 

доходов и прибыли организации. 

4 - 4 13 

Тема 5. Система планирования деятельности организации. 4 - 4 13 
Тема 6.  Инновационное развитие и инвестиционная 

деятельность организации. 
4 - 4 13 



Тема 7. Анализ и оценка эффективности деятельности 

организации. 
4 - 4 13,8 

Итого (часов) 24 - 24 91,8 

Форма контроля ЗАЧЕТ 

 

Очно-заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 
Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы 

ведения предпринимательской деятельности. 

Организационная модель и система управления 

организацией. 

2 - 2 15 

Тема 2. Формирование системы обеспечения и управления 

основными и оборотными средствами организации. 
2 - 2 15 

Тема 3. Кадровое обеспечение и система мотивации 

персонала организации. 
2 - 2 15 

Тема 4. Финансовый механизм организации. Управление 

затратами организации. Формирование и распределение 

доходов и прибыли организации. 
4 - 2 16 

Тема 5. Система планирования деятельности организации. 2 - 4 15 

Тема 6.  Инновационное развитие и инвестиционная 

деятельность организации. 
2 - 2 16 

Тема 7. Анализ и оценка эффективности деятельности 

организации. 
2 - 2 15,8 

Итого (часов) 16 - 16 107,8 

Форма контроля ЗАЧЕТ 

 

Заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 
Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы 

ведения предпринимательской деятельности. 

Организационная модель и система управления 

организацией. 

0,5 - 0,5 18 

Тема 2. Формирование системы обеспечения и управления 

основными и оборотными средствами организации. 
0,5 - 0,5 

18 

Тема 3. Кадровое обеспечение и система мотивации 

персонала организации. 
0,5 - 0,5 

18 

Тема 4. Финансовый механизм организации. Управление 

затратами организации. Формирование и распределение 

доходов и прибыли организации. 
1 - 1 

19 

Тема 5. Система планирования деятельности организации. 0,5 - 0,5 18 

Тема 6.  Инновационное развитие и инвестиционная 

деятельность организации. 
0,5 - 0,5 

18 

Тема 7. Анализ и оценка эффективности деятельности 

организации. 
0,5 - 0,5 18,8 

Итого (часов) 4 - 4 127,8 

Форма контроля ЗАЧЕТ 



 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и тем 

рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение 

домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на 

анализе литературных источников и материалов, публикуемых в интернете, а также 

реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная 

работа включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине «Экономика организации» включает 

следующие виды деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы 

по заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные 

темы, параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к зачету. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Основная литература: 

1. Беденко, Н. Н. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Н. Н. Беденко. – Электрон. текстовые данные. – Тверь: Тверской государственный 

университет, 2020. – 92 c. – ISBN 978-5-7609-1575-7. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/111572.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Кипервар, Е. А. Экономика и организация труда на предприятии [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / Е. А. Кипервар, А. Е. Мрачковский, А. И. Чумаков. – Электрон. 

текстовые данные. – Омск: Омский государственный технический университет, 2020. – 

199 c. – ISBN 978-5-8149-3116-0. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/115461.html. 

– ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Экономика организаций [Электронный ресурс]: учебник / О. Н. Кусакина, Ю. В. 

Рыбасова, О. А. Чередниченко [и др.]. – Электрон. текстовые данные. – Ставрополь: 

АГРУС, 2021. – 416 c. – ISBN 978-5-9596-1803-2. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/121717.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 
 

8.2.Дополнительная литература: 

1. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. – 

Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2017. – 52 c. – ISBN 978-

5-4487-0009-5. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64328.html. – ЭБС «IPRbooks», 

по паролю 

2. Гусарова, И. А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ И. А. Гусарова, Ю. В. Пантелеева, К. В. Николаева. – 2-е изд. – Электрон. текстовые 

https://www.iprbookshop.ru/111572.html
https://www.iprbookshop.ru/115461.html
https://www.iprbookshop.ru/121717.html
http://www.iprbookshop.ru/64328.html


данные. – Казань: Издательство КНИТУ, 2022. – 100 c. – ISBN 978-5-7882-3196-9. – Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/129177.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Зимовец, А. В. Основы организации собственного бизнеса [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / А. В. Зимовец, Т. А. Щербакова, А. В. Ханина. – Электрон. 

текстовые данные. – Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2019. – 

112 c. – ISBN нет. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/108094.html. – ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

4. Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

практикум. Задачи и решения / О. В. Карабанова. – Электрон. текстовые данные. – М.: 

Логос, 2015. – 128 c. – ISBN 978-5-98704-814-6. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5. Моисеенко, Д. Д. Экономика предприятий (организаций) [Электронный ресурс]: 

краткий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: экономика предприятия и 

организаций, менеджмент / Д. Д. Моисеенко. – Электрон. текстовые данные. – 

Симферополь: Университет экономики и управления, 2017. – 153 c. – ISBN 2227-8397. – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83946.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

6. Падерин, А. В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Ч. 1 [Электронный ресурс]: краткий курс лекций для студентов, 

обучающихся по профилю: экономика предприятий и организаций / А. В. Падерин. – 

Электрон. текстовые данные. – Симферополь: Университет экономики и управления, 

2018. – 95 c. – ISBN 2227-8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83928.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

7. Падерин, А. В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Ч. 2 [Электронный ресурс]: краткий курс лекций для студентов, 

обучающихся по профилю: экономика предприятий и организаций / А. В. Падерин. – 

Электрон. текстовые данные. – Симферополь: Университет экономики и управления, 

2018. – 100 c. – ISBN 2227-8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83929.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

8. Падерин, А. В. Планирование на предприятии (организации) [Электронный 

ресурс]: краткий курс лекций для студентов / А. В. Падерин. – Электрон. текстовые 

данные. – Симферополь: Университет экономики и управления, 2018. – 200 c. – ISBN 

2227-8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83937.html. – ЭБС «IPRbooks», по 

паролю 

9. Попович, Н. Г. Социальная политика государства и управление социальным 

развитием организации [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Н. Г. 

Попович. – Электрон. текстовые данные. – Симферополь: Университет экономики и 

управления, 2017. – 128 c. – ISBN 2227-8397. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73282.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

10. Финансовое оздоровление предприятий в условиях рецессии и посткризисного 

развития российской экономики [Электронный ресурс]: монография / А. М. Батьковский, 

М. А. Батьковский, В. П. Божко [и др.]. – 2-е изд. – Электрон. текстовые данные. – 

Москва, Саратов: Международная академия оценки и консалтинга, Ай Пи Эр Медиа, 2019. 

– 353 c. – ISBN 978-5-4486-0702-8. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/82559.html. 

– ЭБС «IPRbooks», по паролю 

11. Чайников, В. В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / 

В. В. Чайников, Д. Г. Лапин. – 2-е изд. – Электрон. текстовые данные. – Москва: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. – 439 c. – ISBN 978-5-238-02728-9. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/101099.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

12. Чернова, О. А. Управление промышленным предприятием в условиях 

информационной экономики [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. А. Чернова. – 

Электрон. текстовые данные. – Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного 

https://www.iprbookshop.ru/129177.html
https://www.iprbookshop.ru/108094.html
http://www.iprbookshop.ru/30549.html
http://www.iprbookshop.ru/83946.html
http://www.iprbookshop.ru/83928.html
http://www.iprbookshop.ru/83929.html
http://www.iprbookshop.ru/83937.html
http://www.iprbookshop.ru/73282.html
http://www.iprbookshop.ru/82559.html
https://www.iprbookshop.ru/101099.html


федерального университета, 2020. – 114 c. – ISBN 978-5-9275-3254-4. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/100206.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

13. Чернова, О. А. Экономика и управление промышленным предприятием 

[Электронный ресурс]: теория и практика: учебное пособие / О. А. Чернова. – Электрон. 

текстовые данные. – Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального 

университета, 2022. – 128 c. – ISBN 978-5-9275-3915-4. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/123935.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

14. Шайбакова, А. В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент» / А. 

В. Шайбакова. – Электрон. текстовые данные. – Краснодар, Саратов: Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 220 c. – ISBN 978-5-93926-322-1. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/78052.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

15. Экономика, организация и планирование на предприятиях автомобильного 

транспорта [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. В. Шемякин, С. Н. Борычев, В. С. 

Конкина [и др.]. – Электрон. текстовые данные. – Рязань: Рязанский государственный 

агротехнологический университет имени П.А. Костычева, 2022. – 325 c. – ISBN 978-5-

98660-396-4. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/123662.html. – ЭБС «IPRbooks», 

по паролю 

8.3 Лицензионное программное обеспечение 

1.Windows 10 pro (договор № 7 от 02.03.2020 г) 

2.Liber Office (free), Open Office.org (free). 

3.Professional Edition,7Zip (free). 

4. Google Chrome (free,). 

5. Mozilla Firefox (free), 

6.VLC player (видео плейер). 

7.AIMP (аудио плейер) GIMP (Графический редактор). 

8. K-Lite (кодеки для воспроизведения видео) Irfanview (просмотр фото) Adobe Flash 

Player.  

9.Adobe Reader (просмотр PDF). 

10.Система «Эдиторум» ЭБС-ВКР (договор № 0121/20180625 от 25.06.2018 г.) . 

11. Программный продукт АСУ УЗ ‘Universys Web Server 5’ Лицензионный договор 

на использование программы для ЭВМ №13-П23-306 от 15.09.2023г. 

12. КонсультантПлюс (договор от 01. 01.2016 г.   

13. ЭПС «Система Гарант» договор № 12376/НК/2019 от 09.12.2019 г. Программа 

для ЭБС  

14. IRRbooks. Лицензионный договор №11 506/24С от 08.04.2024г 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Научная электронная библиотека www.elibrary.ru  

2. Электронная библиотека по философии - http://www.filosof.historic.ru/ 

3. Библиотека информационно-образовательного портала «Гуманитарные науки» - 

http://auditorium.rup  

4. Российская государственная библиотека. - http://www.rsl.ru 

5. Образовательные ресурсы федерального портала «Российское образование» 

http://www.edu.ru. 

6. Журнала "Экономические науки"- https://ecsn.ru/. 

7. Электронно-библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru. 
8. http://www.gks.ru/  -  Росстат – федеральная служба государственной статистики 

9. http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html  - Федеральный образовательный портал. 

Экономика.  Социология. Менеджмент . 

https://www.iprbookshop.ru/100206.html
https://www.iprbookshop.ru/123935.html
http://www.iprbookshop.ru/78052.html
https://www.iprbookshop.ru/123662.html
http://www.filosof.historic.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html


10. https://rosmintrud.ru/opendata - База открытых данных Министерства труда и 

социальной защиты РФ. 

11. www.economy.gov.ru  - Базы данных Министерства экономического развития РФ 

https://www.cbr.ru - Базы данных Центрального банка РФ . 

12. https://m.minfin.ru/ru - Базы данных Министерства финансов РФ. 

 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru; 

2. Информационно-правовой сервер «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Учебная аудитория для проведения: занятий 

лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Урицкого, д. 117,  помещение №13 

(аудитория 4)  общей площадью 37,4 кв.м. 

 

 

Учебная мебель: 

- комплекты учебной мебели: стол на два посадочных места 

(12 шт.), стул ученический (24 шт.)  

- стол преподавателя (1 шт.) 

- кресло преподавателя (1 шт.)  

- доска классная (1 шт.)  

 

Технические средства обучения: 

набор демонстрационного оборудования: 

- мультимедиа проектор 

- компьютер (ноутбук) с подключением к сети «Интернет» и 

доступом к ЭИОС вуза, 

- учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации 

 

Помещение для самостоятельной работы, 

оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к ЭИОС 

вуза. 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Тургенева, д. 147, 2 этаж, помещение 

№7 общей площадью 12,4 кв.м. 

- комплекты учебной мебели; 

компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и 

доступом к ЭИОС вуза; 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Урицкого, д. 117,  помещение №7б 

общей площадью 3,5 кв.м. 

Стеллажи, инвентарь, учебное оборудование 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 – Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

https://rosmintrud.ru/opendata
http://www.economy.gov.ru/
https://www.cbr.ru/
https://m.minfin.ru/ru
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов 

с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах. 

 
11.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования 

компетенции характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) 

опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в 

процессе государственной итоговой аттестации. 



Оценочные материалы включают в себя контрольные задания и (или) вопросы, 

которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные планируемые 

задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимися планируемых 

результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей 

программе дисциплины, а также сформированность  компетенций, установленных в  

соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы.  

На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности 

компетенций являются результаты устных и письменных опросов, написание рефератов, 

выполнение практических заданий,  решения тестовых заданий. 

Итоговая оценка сформированности компетенций определяется в период 

государственной итоговой аттестации. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач  

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости  

Минимальный 

уровень 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения 

простых задач. Способен применять только типичные, 

наиболее часто встречающиеся приемы по конкретной 

сформулированной (выделенной) задаче  

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В 

большинстве случаев способен выявить достоверные 

источники информации, обработать, анализировать 

информацию.  

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых 

для развития творческих решений, абстрагирования проблем. 

Способен выявлять проблемы   и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и технологии.  

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий уровень 

Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в 

ходе изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных 

задач.  

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий уровень 



 

 

11. 2 Оценочные материалыдля проведения текущего контроля  

 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности (контролируемый индикатор достижения УК-

10.2. Применяет полученные экономические знания для принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности). 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач (контролируемый индикатор 

достижения  ОПК-1.1 Применяет в профессиональной деятельности основы 

экономической, организационной, управленческой, социологической теорий; в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач).  

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 
Результаты обучения 

Знает принципы и закономерности функционирования организации как хозяйственной системы; 

Знает категориальный аппарат экономики предприятия, методы проектирования поставленных 

задач, основные направления развития предприятий; понимать основные проблемы 

функционирования предприятий, видеть их многообразие и взаимосвязь с процессами, 

происходящими в обществе; методы оптимизации и анализа экономических проблем и пути их 

решения; 

 

Типовые вопросы для опроса 

 

Тема 1 Проблемы и направления развития инфраструктуры бизнеса в России 

2. Особенности создания и функционирования холдинговых структур (на примере 

российских и зарубежных компаний) 

3. Роль акционерных обществ в российской экономике  

4. Проблемы развития малого предпринимательства в России 

5.  Эволюция организационных структур управления организацией 

Тема 2. Формирование системы обеспечения и управления основными и 

оборотными средствами организации.  

1. Физический и моральный износ основных средств 

2. Формы обновление основных средств 

3. Нематериальные активы организации  

4. Проблемы ускорения обновления основных средств в промышленности России 

5. Методика планирования оборотных средств предприятия с разветвленной 

филиальной сетью  

Тема 3. Кадровое обеспечение и система мотивации персонала организации.  

1. Кадровый потенциал организации   

2. Методы планирования численности рабочих и служащих 

3. Методы и формы мотивации труда персонала 

4. Современные тенденции в организации оплаты труда  

5. Опыт зарубежных компаний в сфере управления персоналом 

Тема 4. Финансовый механизм организации. Управление затратами 

организации. Формирование и распределение доходов и прибыли организации.    

1. Калькулирование себестоимости продукции и ценообразование 

2. Классификация затрат (расходов), используемая в управленческом учете. 

3. Сущность и возможности анализа безубыточности производства  



4. Показатели прибыли, используемые в мировой практике учета и составления  

отчетности 

5. Планирование прибыли организации 

6. Ценовая политика организации 

7. Специальные режимы налогообложения для субъектов малого 

предпринимательства. 

Тема 5. Система планирования деятельности организации  

1. Методы планирования; характеристика и сфера применения 

2. Содержание  и цели  текущего и оперативного  планирования. 

3. Стратегическое планирование деятельности организации 

4. Бюджетирование деятельности организации 

5. ERP-системы: сущность и преимущества 

Тема 6. Инновационное развитие и инвестиционная деятельность организации   

1. Цели и методика разработки бизнес-плана. 

2. Направления государственного регулирования инвестиционной деятельности 

организации. 

3. Управление инновационной деятельностью организации. 

4. Методы управления инвестиционными проектами. 

5. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов. 

6. Цели и методика разработки бизнес-плана. 

Тема 7. Анализ и оценка эффективности деятельности организации 

1. Деловая активность организации: показатели и направления  повышения 

2. Анализ финансовой устойчивости организации 

3. Анализ ликвидности и платежеспособности организации 

4. Методы прогнозирования банкротства. 

5. Анализ функционирования института банкротства в РФ 
 

Критерии и шкала оценивания устного опроса 

Оценка за 

ответ 
Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 
- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 
- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания выполнены, но в 

них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает аргументировано и 

полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на основные 

понятия. 

Удовлетвор

ительно 

выставляет обучающемуся, если: 
- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 



Неудовлетв

орительно 

выставляет обучающемуся, если: 
- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Тема рефератов 

1.Место предприятия в системе рыночных отношений. 

2. Стратегии выживания и развития предприятия в современных условиях. 

3. Проблемы малого бизнеса и пути их преодоления. 

4. Специфика объединения предприятий в современных условиях. 

5. Специфика амортизационной политики в современных условиях. 

6. Резервы повышения эффективности использования основных фондов 

7. Эффективность использования оборудования в России. 

8. Пути улучшения использования оборотных фондов. 

9. Специфика нормирования труда в современных условиях. 

10. Факторы и резервы роста производительности труда на предприятии. 

11. Управление ростом производительности труда 

12. Методы измерения производительности труда. 

13. Совершенствование государственного регулирования заработной платы. 

14. Роль конкурентоспособности в современных условиях. 

Критерии оценивания выполнения реферата 
Оценка  Критерии 

Отлично 

 полностью раскрыта тема реферата; указаны точные названия и определения;  

правильно сформулированы понятия и категории; проанализированы и сделаны 

собственные выводы по выбранной теме; использовалась дополнительная 

литература и иные материалы и др.; 

Хорошо 

недостаточно полное, раскрытие темы; несущественные ошибки в определении 

понятий и категорий и т. п., кардинально не меняющих суть изложения; 

использование устаревшей  литературы и других источников; 

Удовлетвор

ительно 

реферат отражает общее направление изложения лекционного материала и 

материала современных учебников; наличие достаточного количества 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий 

и категорий и т. п.; использование устаревшей  литературы и других источников; 

неспособность осветить проблематику  дисциплины и др.; 

Неудовлетв

орительно 

тема реферата не раскрыта; большое количество существенных ошибок; 

отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев 

выставления положительных оценок и др. 

 

Типовые тесты по дисциплине  

 

1. В чем основное отличие коммерческой организации от некоммерческой? 

а) основой создания коммерческой организации является частная собственность 

б) целью коммерческой организации является покупка и продажа товара 

в) целью коммерческой организации является получение прибыли 

г) целью коммерческой организации является создание продукции, оказание услуг и 

выполнение работ 

2. Какой организационно-правовой формы юридического лица не существует? 

а) товарищество с ограниченной ответственностью 

б) товарищество на вере 

в) муниципальное унитарное предприятие 

3. Для каких организационно-правовых форм учредительным документом является 

только устав? 



а) общества с ограниченной  ответственностью 

б) полные товарищества 

в) унитарные предприятия  

г) коммандитные товарищества 

4. Юридическое лицо считается созданным с момента: 

а) подписания учредительных документов  

б) его государственной регистрации и занесения в реестр юридических лиц  

в) проведения первого общего собрания учредителей  

г) постановки на учет в налоговых органах  

5. Какую организационно-правовую форму характеризует положение: «наряду с 

участниками, осуществляющими от его имени предпринимательскую деятельность и 

отвечающими по его обязательствам своим имуществом, имеется один или несколько 

участников, связанных с его деятельностью, несущих риск убытков в пределах сумм 

внесенных вкладов и не принимающих участия в осуществлении предпринимательской 

деятельности» 

а) АО 

б) ООО 

в) производственный кооператив  

г) коммандитное товарищество 

6.Укажите тип организационно-управленческих структур, в котором  преобладают 

вертикальные связи: 

а) матричная  

б) функциональная 

в) линейно-функциональная 

г) линейная 

7. Административные, экономические, организационно-распорядительные, 

социально-психологические, правовые - это: 

а) методы планирования 

б) методы экономического  анализа 

в) методы технического анализа 

г)   методы управления 

8. Укажите организационную структуру управления, наиболее эффективную в 

условиях динамичной рыночной среды: 

а) матричная структура 

б) линейная структура 

в)   нелинейная структура 

г)   административная структура 

9. К принципам управления относятся: 

а) прерывность 

б) субъективность 

в)   декурсивность  

г)   сбалансированность  прав и обязанностей 

10. Конечным этапом процесса управления является: 

а) планирование 

б) контроль  

в)   координация 

г)  организация 

11. К основным средствам относятся: 

а) здания 

б) транспортные средства 

в) запасы 

г)  машины и оборудование 



д) ценные бумаги 

е) земельные участки 

ж) дебиторская задолженность 

12. Коэффициент фондоотдачи показывает: 

а) величину среднегодовой стоимости основных средств, приходящуюся на рубль  

продукции 

б) величину прибыли, приходящуюся на 1 рубль среднегодовой стоимости основных 

средств 

в) стоимость продукции на рубль среднегодовой стоимости основных средств 

6. Укажите элементы оборотных средств организации: 

а) здания 

б) транспортные средства 

в) запасы 

г)  машины и оборудование 

д) ценные бумаги 

е) земельные участки 

ж) дебиторская задолженность 

13. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: 

а) величину оборотных средств, приходящуюся на рубль реализованной продукции; 

б) величину прибыли, приходящуюся на 1 рубль оборотных средств; 

в) количество оборотов оборотных средств за анализируемый период 

14.  Коэффициент загрузки оборотных средств показывает: 

а) величину оборотных средств, приходящуюся на рубль реализованной продукции; 

б) величину прибыли, приходящуюся на 1 рубль оборотных средств; 

в) количество оборотов оборотных средств за анализируемый период 

15.К оборотным производственным фондам относятся: 

а) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара, запасные части), 

незавершенное производство, расходы будущих периодов 

б) производственные запасы (готовая продукция, сырье, материалы, топливо, тара, 

запасные части), незавершенное производство, средства в незаконченных расчетах 

в) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара, запасные части), 

незавершенное производство, средства в незаконченных расчетах 

16.Норматив оборотных средств в незавершенном производстве рассчитывается: 

а)  среднесуточные затраты  на производство ×  длительность производственного 

цикла × коэффициент нарастания затрат по незавершенному производству 

б) стоимость незавершенного производства на начало периода + стоимость 

незавершенного производства в плановом периоде - стоимость незавершенного 

производства на конец периода 

в) среднесуточные затраты на производство  ×  время пролеживания изделий в виде 

незавершенного производства × коэффициент периодичности запуска изделий в 

дальнейшую обработку. 

17. К оборотным средствам относятся:  

а) здания 

б) транспортные средства 

в) запасы 

г)  машины и оборудование 

д) земельные участки 

е) дебиторская задолженность 

18.Какое из утверждений противоречит двум другим? 

а) на предприятии А коэффициент оборачиваемости оборотных средств выше чем на 

предприятии В; 



б) период оборота оборотных средств ниже на предприятии А по сравнению с 

предприятием В; 

в) коэффициент загрузки оборотных средств на предприятии А выше, чем на 

предприятии В 

19. Тарифный коэффициент равен 2, что означает: 

а) работнику соответствует второй квалификационный разряд 

б) тарифная ставка работника данного разряда в 2 раза выше минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством 

в) тарифная ставка работника данного разряда в 2 раза выше тарифной ставки 

работника первого разряда 

20. Темп роста объема выпуска продукции на предприятии составил 120%, темп 

роста численности 109 %. Как изменилась производительность труда? 

а) производительность труда выросла 

а) производительность труда понизилась 

а) по приведенным данным нельзя судить об изменении производительности труда 

21.  Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции; 

б) количеством отработанного времени; 

в) количеством оказанных услуг; 

г) должностным окладом 

22.  Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в 

соответствии с количеством: 

а) изготовленной (обработанной) продукции, 

б) отработанного времени, 

в) оказанных услуг 

7.Сдельная расценка рассчитывается: 

а) делением нормы выработки на тарифную ставку 

б) делением тарифной ставки на норму времени 

в) умножением тарифной ставки на норму выработки  

г) умножением часовой тарифной ставки на норму времени на единицу продукции  

23.Укажите ошибочное утверждение 

а) сдельная оплата труда применяется, если можно количественно измерить 

результаты труда работника 

б) сдельная оплата труда применяется, если результаты труда зависят от усилий 

работника 

в) повременная оплата труда применяется, если невозможно количественно 

измерить результаты труда работника 

г) повременная оплата труда стимулирует рост выработки работника  

24. Из приведенного перечня укажите методы расчета численности рабочих-

сдельщиков: 

а) по трудоемкости производственной программы 

б) по рабочим местам 

в) по нормам обслуживания 

г) по нормам выработки 

25. Численность основных рабочих на предприятии рассчитывается: 

а) отношением годового фонда рабочего времени к трудоемкости 

производственной программы 

б) как сумма годовой производственной программы и годового фонда рабочего 

времени 

в) как произведение трудоемкости производственной программы и годового фонда 

времени 

г) как разность между трудоемкостью производственной программы и годовым 



фондом рабочего времени 

д) как произведение трудоемкости производственной программы и объема 

произведенной продукции 

е) отношением трудоемкости производственной программы к годовому фонду 

рабочего времени рабочего 

26.Какие из перечисленных затрат относятся к условно-постоянным? 

а) затраты на сырье и материалы 

б) заработная плата управленческого персонала  

в) основная заработная плата основных производственных рабочих 

г) амортизация  

27.По способу включения в себестоимость отдельных видов продукции затраты 

подразделяются на: 

а) простые и комплексные 

б) постоянные и переменные 

в) прямые и косвенные 

г) основные и накладные 

28.Какой метод учета затрат следует применять в индивидуальном и мелкосерийном 

производстве сложных изделий, а также при производстве опытных, экспериментальных 

работ, на предприятиях сферы услуг? 

а) нормативный 

б) попередельный 

в) позаказный 

29. К косвенным затратам относятся: 

а) затраты на сырье и основные материалы   

б) общепроизводственные расходы 

в) общехозяйственные расходы  

г) затраты на   заработную плату основных производственных рабочих 

30.Доход от сдачи имущества в аренду относится: 

а) к доходам от обычных видов деятельности 

б) к прочим доходам 

в)  зависит от цели создания и вида деятельности организации (а) или (б )                

31. Прибыль от продаж  в   «Отчете о финансовых результатах»  рассчитывается: 

а) валовая прибыль – коммерческие расходы  -   управленческие расходы                 

б) выручка от продаж (нетто) – коммерческие расходы – управленческие расходы 

в) выручка от продаж  (нетто)– себестоимость продаж 

г) выручка от продаж (нетто) – управленческие расходы  

32. Валовая прибыль от продаж  в   «Отчете о финансовых результатах»  

рассчитывается: 

а) валовая прибыль – коммерческие расходы  -   управленческие расходы                 

б) выручка от продаж (нетто) – коммерческие расходы – управленческие расходы 

в) выручка от продаж  (нетто)– себестоимость продаж 

г) выручка от продаж (нетто) – управленческие расходы 

33. Чистая прибыль – это  

а) доходы организации 

б) разность между доходами и расходами по всем видам деятельности организации 

в) выручка организации за вычетом себестоимости 

г) выручка минус себестоимость 

д) часть прибыли предприятия, остающаяся в его распоряжении после уплаты налогов, 

сборов, отчислений, обязательных платежей в бюджет 

34. Какие налоги увеличивают себестоимость? 

а) налог на добавленную стоимость 

б) налог на прибыль 



в)  взносы в социальные внебюджетные фонды 

35. Название и адрес организации, имена и адреса учредителей, сущность проекта, 

стоимость проекта - это обязательные составляющие: 

а) организационного раздела бизнес-плана 

б) титульного листа бизнес-плана 

в) финансового раздела бизнес-плана 

г) производственного раздела бизнес-плана  

д) производственной программы организации 

36. Плановый показатель деятельности организации отражает: 

а) цель и средства развития организации  

б) адресное задание в количественно выраженной форме 

в) требование рынка  

г) мероприятие, которое необходимо выполнить в заданный срок 

д) уровень платежеспособного спроса 

37. Укажите принцип планирования: 

а) субъективности 

б) прерывности 

в) транспарентности 

г) системности 

38. Установите соответствие между принципом точности планирования и его 

содержанием: 

а) затраты на планирование не должны превышать эффект от его применения 

б) планы должны быть конкретизированы в той степени, в какой позволяют внешние 

и внутренние условия деятельности предприятия 

в) каждый работник предприятия должен быть в той или иной мере участником 

плановой деятельности 

г) процесс планирования должен осуществляться постоянно, а разработанные планы 

должны сменять друг друга 

д) реализуется по вертикали путем интеграции и дифференциации, а по горизонтали 

путем координации планов структурных подразделений предприятия 

е) выбирается лучший вариант на всех этапах планирования из нескольких 

возможных 

39. Установите соответствие между принципом непрерывности планирования и его 

содержанием: 

а) затраты на планирование не должны превышать эффект от его применения 

б) планы должны быть конкретизированы в той степени, в какой позволяют внешние 

и внутренние условия деятельности предприятия 

в) каждый работник предприятия должен быть в той или иной мере участником 

плановой деятельности 

г) процесс планирования должен осуществляться постоянно, а разработанные планы 

должны сменять друг друга 

д) реализуется по вертикали путем интеграции и дифференциации, а по горизонтали 

путем координации планов структурных подразделений предприятия 

е) выбирается лучший вариант на всех этапах планирования из нескольких 

возможных 

40. Установите соответствие между принципом оптимальности планирования и его 

содержанием: 

а) затраты на планирование не должны превышать эффект от его применения 

б) планы должны быть конкретизированы в той степени, в какой позволяют внешние 

и внутренние условия деятельности предприятия 

в) каждый работник предприятия должен быть в той или иной мере участником 

плановой деятельности 



г) процесс планирования должен осуществляться постоянно, а разработанные планы 

должны сменять друг друга 

д) реализуется по вертикали путем интеграции и дифференциации, а по горизонтали 

путем координации планов структурных подразделений предприятия 

е) выбирается лучший вариант на всех этапах планирования из нескольких 

возможных 

41.Укажите основные методы планирования: 

а) экспериментальный 

б) опытно-статистический 

в) расчетно-аналитический 

г) комбинированный 

д) эмпирический 

е) балансовый 

42. Финансовые бюджеты организации включают: 

а) плановый отчет о финансовых результатах 

б) бюджет накладных коммерческих и управленческих расходов 

в) бюджет движения денежных средств  

г) плановый баланс 

д) бюджет прямых трудовых затрат 

43. Операционные бюджеты организации включают: 

а) плановый отчет о финансовых результатах 

б) бюджет накладных коммерческих и управленческих расходов 

в) бюджет движения денежных средств  

г) плановый баланс 

д) бюджет прямых трудовых затрат 

44. При планировании  объема производства продукции  обязательно учитывают 

показатель: 

а) площади складских помещений 

б) производственной мощности 

в) численности персонала 

45.В зависимости от  объектов  инвестирования выделяют: 

а)  реальные инвестиции и финансовые инвестиции 

б)  прямые и косвенные инвестиции 

в) активные и пассивные инвестиции 

46.В зависимости от участия инвестора в выборе объекта инвестирования  

различают 

а) реальные инвестиции и финансовые инвестиции 

б) прямые и косвенные инвестиции 

в) активные и пассивные инвестиции 

47. К группе показателей оценки эффективности инвестиционных проектов, 

основанных на дисконтировании денежных потоков, относятся: 

а) PI, IRR , PP 

б)  NPV, PI 

в)  ARR, PP   

48. К группе показателей оценки эффективности инвестиционных проектов, 

основанных научетных оценках, относятся: 

а) PI, IRR , PP 

б)  NPV, PI 

в)  ARR, PP   

49. С ростом ставки дисконтирования величина чистой дисконтированной стоимости 

проекта (NPV): 

а) NPV не зависит от ставки дисконтирования 



б) снижается 

в) растет 

50. Что показывает норматив оборотных средств и в чем он измеряется? 

а)норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, 

обеспечивающую бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях 

обеспеченности 

б)норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, 

обеспечивающую бесперебойную работу предприятия и измеряется в стоимостном или 

натуральном выражении 

в) норматив оборотных средств определяет количество дней работы предприятия, на 

которое необходимо создать запас по данному элементу оборотных средств и измеряется 

в днях обеспеченности 

51. В условиях рыночной экономики предприятие является: 
а) самостоятельным хозяйственным субъектом; 

б) не является самостоятельным хозяйственным субъектом 

52. Имеет ли право предприятие: 

а) самостоятельно распоряжаться произведенной продукцией; 

б) нанимать и увольнять работников; 

в) отказываться платить  налоги  в местные,  региональные и федеральные органы 

власти 

53.  Производственная деятельность предприятия заключается в: 

а)  производстве продукции на рынок; 

б) посредничество при внедрении товаров на рынок; 

в) оказание консультационных услуг 

54. Результатом производственной деятельности предприятия являются: 

а) рост прибыли; 

б) увеличение цен на продукцию предприятия; 

в) повышение рентабельности производства 

55.К какой группе факторов относятся факторы микросреды, с которой организация 

непосредственно взаимодействует, поскольку эти факторы (покупатели, поставщики, 

посредники, конкуренты), вступая во взаимодействие с организацией, имеют встречное 

воздействие (но не контроль): 

а) сбытовой потенциал организации; 

б) контролируемые организацией; 

в) неконтролируемые организацией; 

г) организационно-управленческие возможности организации. 

56.К какому виду организаций относят фонды, учреждения, ассоциации, 

общественные и религиозные организации, потребительские кооперативы: 

а) государственные организации; 

б) крупные организации; 

в) некоммерческие организации 

57.Крупные организации, объединяющие в своем составе промышленные 

предприятия, торговые фирмы, банки, инвестиционные фонды и страховые компании, - 

это: 

а) финансово-промышленные группы; 

б) предпринимательские союзы; 

в) кластеры; 

г) виртуальные организации 

58.Какая организационная структура управления считается простейшей  и отражает 

двухуровневое разделение труда «руководитель - исполнитель»: 

а) линейная; 

б) функциональная; 



в) дивизиональная; 

 г) проектная 

59.Объединение предприятий, при котором сохраняется их юридическая 

самостоятельность, но устанавливается финансовый контроль материнской компании, 

представляет собой: 

а) картель; 

б) трест; 

в) концерн; 

г) синдикат 

60. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. как 

на это отреагирует показатель фондоотдачи: 

а) повысится; 

б) понизится; 

в) останется без изменения. 

61.Восстановительная стоимость – это первоначальная стоимость: 

а) в ценах и условиях прошлого периода времени; 

б) в ценах и условиях будущего периода времени; 

в) в ценах и условиях данного периода времени. 

62. На тип организации производства оказывают слияние следующие факторы: 

а) Масштабность производства; 

б) Формы собственности; 

в) Уровень специализации 

63. В состав основных фондов включают: 

а) Здания производственных цехов; 

б) Складские помещения; 

в) Запасы материалов на складе; 

г) Детские сады 

64. К основным производственным фондам относят: 

а) Здания производственных цехов; 

б) Здания жилого фонда; 

в) Машины и оборудование, служащие менее одного года; 

г) Транспортные средства; 

д) Сооружения 

65.К основным непроизводственным фондам относят: 

а) жилые дома; 

б) помещения медсанчасти; 

в) грузовой и легковой автотранспорт 

66. В активную часть основных производственных фондов включаются: 

а) силовые машины и оборудование; 

б) передаточные устройства; 

в) рабочие машины и оборудование; 

г) лабораторное и измерительное оборудование; 

д) вычислительная техника; 

е) прочие машины и оборудование; 

ж) сооружения 

67. В   состав   пассивной   части   основных   производственных   фондов 

включаются: 

а) здания производственных цехов; 

б) жилые здания; 

в) сооружения; 

г) передаточные устройства; 

д) транспортные средства 



68. Основные производственные фонды после окончания строительства 

оцениваются: 

а) по восстановительной стоимости; 

б) по полной первоначальной стоимости; 

в) по остаточной стоимости; 

г) по ликвидационной стоимости 

69. Для определения уровня использования основных производственных фондов 

применяются следующие показатели: 

а) прибыль; 

б) рентабельность; 

в) фондоотдача; 

г) фондоемкость 

70. Амортизация основных производственных фондов - это: 

а) процесс постепенного перенесения стоимости основных производственных 

фондов на создаваемый продукт; 

б) расходы на содержание основных производственных фондов; 

в) затраты на восстановление основных производственных фондов; 

г) облагаемые      налогом      средства      на      воспроизводство      основных 

производственных фондов 

71. К показателям использования основных фондов относятся: 

а) коэффициент экстенсивного использования оборудования; 

б) коэффициент интенсивного использования оборудования; 

в) коэффициент сменности; 

72.От чего зависит коэффициент оборачиваемости запасов для определенного 

периода: 

а) от начального и конечного запасов; 

б) от среднего запаса; 

в) от себестоимости реализуемой продукции и среднего запаса; 

г) от всего вышеперечисленного. 

73. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств: 

а) уровень технической оснащенности труда; 

б) интенсивность использования оборотных средств; 

в) среднюю длительность одного оборота. 

74. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных 

средств: 

а) прибыль, рентабельность производства; 

б) фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда; 

в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота; 

г) уровень отдачи оборотных средств. 

75. В состав оборотных средств предприятия входят: 

а) оборотные фонды и фонды обращения; 

б) рабочие машины и оборудование; 

в) транспортные средства 

76. К оборотным производственным фондам относят: 

а) топливо; 

б) вспомогательные материалы; 

в) тара и тарные материалы; 

г) незавершенное производство; 

д) готовая продукция; 

е) средства в кассе 

77. В состав фондов обращения входят: 

а) готовая продукция, прошедшая технический контроль; 



б) готовая продукция, которая еще не прошла технический контроль; 

в) расходы будущих периодов; 

г) денежные средства в кассе 

78. Входят ли в состав производственных кадров предприятия следующие 

работники: 

а) рабочие; 

б) руководители; 

в) работники медсанчасти; 

г) Специалисты 

79. Входят ли в состав рабочих следующие работники: 

а) основные рабочие; 

б) вспомогательные рабочие; 

в) помощники мастеров 

80. В организацию труда коллектива предприятия включают: 
а) распределение обязанностей среды работников; 

б) стимулирование труда; 

в) совершенствование технологического процесса; 

г) совершенствование организации труда 

81. В сдельную форму оплаты труда входят: 

а) прямая сдельная; 

б) сдельно-премиальная; 

в) сдельно-прогрессивная; 

г) аккордная; 

д) контрактная 

82. В повременную форму оплаты труда входят: 

а) простая повременная; 

б) повременно-премиальная; 

в) бестарифная 

83. В бестарифную систему оплаты труда входят: 

а) контрактная; 

б) аккордная 

84. Аккордная форма оплаты труда характеризуется: 

а) наращиванием количества изготовляемой продукции; 

б) улучшение качества продукции; 

в) экономией времени при выполнении задания; 

г) ростом производительности труда; 

д) улучшением использования основных фондов 

85. Тарифная система оплаты труда рабочих включает: 

а) тарифные ставки и тарифные сетки; 

б) тарифные сетки и тарифно-квалификационный справочник; 

в) тарифные      ставки,      тарифные      сетки.      тарифно-квалификационный 

справочник, районный справочник 

86. Перечень профессий,  специальностей рабочих по видам работ, а также 

квалификаций этих работ характеризует: 

а) тарифная сетка; 

б) тарифно-квалификационный справочник; 

в) тарифная ставка. 

87. Укажите в перечисленном, что не входит в бестарифную систему оплаты труда: 

а) уровень квалификации работника; 

б) тарифная сетка; 

в) коэффициент трудового участия; 

г) фактически отработанное время. 

88. в каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты труда: 



а) если отсутствуют количественные показатели выработки; 

б) при условии обеспечения высокого качества работ; 

в) при наличии нормативов трудоемкости; 

г) при выполнении работ по обслуживанию; 

д) когда труд работников не поддается точному нормированию. 

89. Что из перечисленного не относится к обороту рабочей силы: 

а) коэффициент оборота по приему; 

б) коэффициент прироста; 

в) коэффициент текучести; 

г) коэффициент оборота по выбытию. 

90. Что такое списочная численность кадров: 

а) численность кадров по списку; 

б) численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и 

уволенных на эту дату; 

в) количество работников, являющихся на работу в течение месяца. 

91. Что такое производительность труда: 

а) выработка продукции в единицу времени; 

б) затраты труда на единицу продукции; 

в) степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями 

выработки и трудоемкости. 

92. Исходя из признака непрерывности производственного процесса оборотные 

средства делятся на: 

а) собственные и привлеченные; 

б) нормируемые и ненормируемые; 

В) фонды обращения и оборотные фонды. 

Критерии оценивания образовательных достижений для тестовых заданий 

Оценка Коэффициент К (%) Критерии оценки 

Отлично 
Свыше 80% правильных 

ответов 

глубокое познание в освоенном 

материале 

Хорошо 
Свыше 70% правильных 

ответов 

материал освоен полностью, без 

существенных ошибок 

Удовлетворительно 
Свыше 50% правильных 

ответов 

материал освоен не полностью, 

имеются значительные пробелы в 

знаниях 

Неудовлетворительно 
Менее 50% правильных 

ответов 

материал не освоен, знания 

обучающегося ниже базового 

уровня 

 

Практические задания 

1. Первоначальная стоимость оборудования 90 тыс. руб., срок полезного использования –

10 лет, амортизация начисляется линейным методом.  Определить остаточную стоимость 

оборудования  после шести лет его эксплуатации. 

а) 54                            б) 36                          в) 40 

2.Стоимость основных средств на начало года –12 млн руб., на конец года –14 млн руб., 

стоимость произведенной за год продукции – 15 млн руб. Рассчитать фондоемкость 

продукции. 

а) 1,25                         б) 1,15                        в) 0,87 

3.Первоначальная стоимость оборудования 160 тыс. руб., срок полезного использования – 

8 лет, амортизация начисляется линейным методом.  Определить коэффициент износа 

оборудования  после 5 лет его эксплуатации (на начало шестого года). 

а) 31,3 %                     б) 37,5 %                    в) 62,5 % 

4.Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: 



а) величину оборотных средств, приходящуюся на рубль реализованной продукции 

б) величину прибыли, приходящуюся на 1 рубль оборотных средств 

в) количество оборотов оборотных средств за анализируемый период 

5. Рассчитать коэффициенты оборачиваемости оборотных средств (в оборотах) и сделать 

вывод об изменении эффективности использования оборотных средств на предприятии.: 

Показатели  Предшест- 

вующий год 

Отчетный  

год 

Выручка от продаж, млнруб. 14 24 

Стоимость оборотных средств на начало года,  млн руб. 8 12 

Стоимость оборотных средств на конец  года,  млн руб. 12 18 

а) 1,4 оборота  и  1,6 оборота  (улучшение использования) 

б) 1,75  оборота  и  2,0 оборота  (улучшение использования) 

в) 1,17  оборота  и  1,33 оборота  (улучшение использования) 

г) 0,71 оборота  и  0,625 оборота  (ухудшение использования) 

д) 0,571  оборота  и  0,5 оборота  (ухудшение использования) 

е) 0,855  оборота  и  0,752 оборота  (ухудшение использования) 

6.  Определить норматив оборотных средств в запасах готовой продукции, если 

среднесуточный  выпуск продукции в отпускных ценах предприятия 80 тыс. руб., 

среднесуточный выпуск продукции по производственной себестоимости- 60 тыс. руб., 

длительность производственного цикла изготовления продукции- 2,5 дня, время, 

необходимое для подготовки и отгрузки продукции – 1 день: 

а) 80 тыс. руб.         б) 150 тыс. руб.      в) 60 тыс. руб. 

7. Рассчитать заработок рабочего  5 разряда при прямой сдельной оплате труда, если он 

изготовил  710 изделий  (норма времени 10 минут на деталь, часовая тарифная ставка 

рабочего-сдельщика  5 разряда  – 180 руб.) 

 а) 21300 руб.         б)  39440 руб.         в) 27320 руб. 

8. Рассчитать планируемую численность рабочих-сдельщиков, если количество рабочих 

дней в году 254, количество невыходов по уважительным причинам – 30, 

продолжительность смены 8 часов, коэффициент выполнения норм 1,2. Годовой план 

выпуска – 55000 изделий, норма времени 0,7 ч. 

 а)  22 чел.          б) 18 чел.         в) 37 чел.      

9. Годовой объем продаж составляет 80000 единиц продукции по цене 2500 руб. за 

изделие. Затраты  характеризуются следующими данными: переменные затраты  на объем 

производства -96000 тыс. руб., постоянные затраты -  53950 тыс. руб.                                                                                                             

Определите запас устойчивости работы предприятия в процентах: 

а)  56,2 %                     б) 51,9%                        в) 48,1%                  г)43,8 % 

10. Рассчитать  точный срок окупаемости инвестиционного проекта, если инвестиционные 

затраты (0 шаг) 250 млн руб.; возвратный поток от операционной деятельности составил: 

1 год – 80 млн руб,, 2 год – 98 млн руб., 3 год – 90 млн руб., 4 –год 120 млн руб., 5-й год – 

138 млн руб. 

а) 2,2 года без 0 шага 

б) 2,6 года без 0 шага 

в) 2,8 года без 0 шага 

11. Величина запасов на  начало года 5 млн руб.,  на конец года – 7 млн руб. Выручка от 

реализации продукции за год – 60 млн руб., себестоимость реализованной продукции – 48 

млн руб. Рассчитать  длительность оборота запасов в отчетном периоде. Как можно 

оценить изменения в управлении запасами предприятия, если выручка от реализации в 

предыдущем году составила 55 млн руб., себестоимость реализованной продукции 42 млн 

руб., среднегодовая величина запасов – 5 млн руб. 

а) 36 дней, управление запасами улучшилось      б)  45  дней, управление запасами 

улучшилось 



в) 36 дней, управление запасами ухудшилось       г) 45 дней, управление запасами 

ухудшилось 

д) 37,5 дней, управление запасами ухудшилось     е)  52,5 дня, управление запасами 

ухудшилось      

12.Себестоимость  квартального выпуска продукции 5580 тыс. руб., потребность в 

материалах на квартальный выпуск –1800 тыс. руб. Материалы поступают от 

поставщиков следующим образом: 

 

Предприятие-поставщик Дата поставки 

№ 1                                                      4,10, 21 числа каждого месяца 

№ 2                                                            4, 8, 17 

№ 3                                                            4, 10, 15 

 Определить величину текущего запаса на предприятии (для расчета  90 дней в квартале): 

а) 50            б) 155                        в) 12,5 

13. Величина запасов на  начало года 5 млн руб.,  на конец года – 7 млн руб. Выручка от 

реализации продукции за год – 60 млн руб., себестоимость реализованной продукции – 48 

млн руб. Рассчитать  длительность оборота запасов в отчетном периоде. Как можно 

оценить изменения в управлении запасами предприятия, если выручка от реализации в 

предыдущем году составила 55 млн руб., себестоимость реализованной продукции 42 млн 

руб., среднегодовая величина запасов – 5 млн руб. 

а) 36 дней, управление запасами улучшилось      б)  45  дней, управление запасами 

улучшилось 

в) 36 дней, управление запасами ухудшилось       г) 45 дней, управление запасами 

ухудшилось 

д) 37,5 дней, управление запасами ухудшилось     е)  52,5 дня, управление запасами 

ухудшилось      

 

14. Себестоимость  квартального выпуска продукции 5580 тыс. руб., потребность в 

материалах на квартальный выпуск –1800 тыс. руб. Материалы поступают от 

поставщиков следующим образом: 

 

Предприятие-поставщик Дата поставки 

№ 1                                                      4,10, 21 числа каждого месяца 

№ 2                                                            4, 8, 17 

№ 3                                                            4, 10, 15 

 

 Определить величину текущего запаса на предприятии (для расчета  90 дней в квартале): 

а) 50                                         б) 155                                          в) 12,5 

15. Определить чистую дисконтированную стоимость проекта (NPV) на основании 

следующих данных: (ставка дисконта 10%):  
Начальные  инвестиционные затраты (млн 

руб.) 
Чистый денежный поток 

t=1 t=2 t=3 t=4 

40 11 12 18 25 

а) 26 млн руб.                                     б) 10,52 млн руб.                       в) 8,09 млн руб. 

16. По данным баланса  на конец года рассчитать коэффициент автономии, сравнить с 

рекомендуемым значением, дать оценку: I Раздел «Внеоборотные активы» -20 млн руб., II 

Раздел «Оборотные активы» -18 млн руб.,  III Раздел «Капитал и резервы» (собственный 

капитал) -25 млн руб., IV Раздел «Долгосрочные обязательства» – 4 млн руб.,  V Раздел 

«Краткосрочные обязательства» – 9 млн руб. 

а)   0,47                                б) 0,76                               в)   0,34             г) 0,66 

17.По балансу III раздел «Капитал и резервы» (собственный капитал) на начало года - 45 

млн руб., на конец года - 53 млн руб.;  доходы, полученные организацией за отчетный год, 



составили 209,8 млн руб.,  расходы – 200 млн руб. Рентабельность собственного капитала 

составила: 

а)  21,8%                            б) 20,0%                        в) 18,5%            г) 428,2% 

18. Выручка от продаж за отчетный период –500 млн руб., за предшествующий – 450 млн 

руб., среднегодовая стоимость капитала (активов) за отчетный период – 250 млн руб., за 

предшествующий – 200 млн руб.: 

а) оборачиваемость капитала возросла 

б) оборачиваемость  снизилась 

в) оборачиваемость  не изменилась 

19. В балансе предприятия  величина необоротных активов - 30 млн руб., оборотных 

активов - 60 млн руб.,  капитал и резервы (собственный капитал ) – 35 млн руб. 

долгосрочные обязательства - 15 млн руб. , краткосрочные обязательства - 40 млн руб. 

Величина собственных оборотных средств составляет:  

а)   30 млн руб.                                   б)   20 млн руб.                          в)   10 млн руб. 

г)   15 млн руб. 

20.     Выручка от продаж организации за отчетный  год составила 2 520 млн руб. (в т.ч. 

НДС 18%) . В целях  производства продукции организацией были приобретены ТМЦ на 

сумму 852 млн руб. , в т.ч. НДС 18%.  Определить сумму НДС, подлежащую 

перечислению организацией в бюджет: 

а)  453 млн руб. б) 323 млн руб.      в) 278 млн руб.        г) 194 млн руб. 

21. На основании показателей работы организации определить налог на прибыль, 

подлежащий уплате в бюджет за отчетный период. 

№ Показатели млн руб. 

1. Выручка от продаж ( в т.ч. НДС 18%) 980 

2. Расходы на оплату труда  250 

3. Прямые материальные затраты, включенные в себестоимость 

продукции 

180 

3. Амортизация 90 

4. Представительские расходы 15 

5. Расходы на повышение квалификации персонала (в т.ч. НДС 20%) 5 

 

22. Прибыль от продаж в соответствии с формой  «Отчет о финансовых результатах» 

рассчитывается: 

а) выручка от продаж – коммерческие расходы – управленческие расходы 

б) выручка от продаж – себестоимость продаж - коммерческие расходы – управленческие 

расходы 

в) выручка от продаж – управленческие расходы  

23.  Определить чистую дисконтированную стоимость проекта (NPV) на основании 

следующих данных: (ставка дисконта 12%):  
Начальные  инвестиционные затраты (млн руб.) Чистый денежный поток 

t=1 t=2 t=3 t=4 

-160 +56 +64 +96 +94 

а) 80,13 млн руб.        б) 37,02 млн руб.        в) 79,1 млн руб.   г) 133,92 млн руб. 

24. По данным баланса  на конец года рассчитать коэффициент текущей ликвидности, 

сравнить с рекомендуемым значением, дать оценку:  I Внеоборотные активы  - 20 млн 

руб., II Оборотные активы -18 млн руб., ,   III Капитал и резервы (собственный капитал) -

25 млн руб., IV Долгосрочные обязательства – 4 млн руб.,  V Краткосрочные 

обязательства – 9 млн руб. 

а)  1,38                               б) 2,00              в) 4,5                           г)  2,2 

26. По балансу III раздел «Капитал и резервы» (собственный капитал) на начало года -23 

млн руб., на конец года - 25 млн руб.;  доходы, полученные организацииой за отчетный 



год, составили 43, 6 млн руб.,  расходы – 40 млн руб. Рентабельность собственного 

капитала составила: 

а)  181,7%            б) 14,4%      в) 15,0%          г) 15,7% 

27. Выручка от продаж за отчетный период –2000 тыс. руб., за предшествующий –1500 

тыс. руб., среднегодовая стоимость капитала (активов) за отчетный период – 5000 тыс. 

руб., за предшествующий – 6000 руб. 

а) оборачиваемость капитала возросла     б) оборачиваемость  снизилась       в) 

оборачиваемость  не изменилась 

28.Рассчитать производственную мощность предприятия, если в цехах установлено 45 

однотипных станков, предприятие работает 250 дней в году в 2 смены длительностью 8 

часов, плановые простои оборудования 7% рабочего времени, трудоемкость изготовления 

каждого изделия 3 часа. 

Критерии оценивания решения практического задания: 

Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решение 

практического 

задания  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное решение 

практического задания (ситуационной задачи). 

«4» (хорошо) –в целом практическое задание (ситуационная задача) 

решена, имеются отдельные неточности или недостаточно полные 

ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

решении практического задания (ситуационной задачи) 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, практическое задание (ситуационная задача) не 

решена или решена не верно.  

 

11.3 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

11. 2 Оценочные материалыдля проведения текущего контроля 

 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 
Результаты обучения 

Умеет организовывать деятельность по функционированию бизнес-процессов организации как 

хозяйственной системы на разных этапах жизненного цикла; 

Умеет применять знания экономики предприятия для решения типовых экономических задач, 

использовать методы экономического анализа в своей профессиональной и организационно-

социальной деятельности, выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных. 

ситуаций на микроуровне, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты. 

 

Типовые вопросы для подготовки к зачету 

 

1. Дайте характеристику основных элементов инфраструктуры бизнеса. 

2. Назовите признаки юридического лица и виды юридических лиц. 

3. Раскройте особенности создания и функционирования  корпоративных 

юридических лиц. 

4. Что можно отнести к важнейшим характеристикам типов производства? 

5. Дайте определение общей структуры организации. 

6. Из каких звеньев состоит   производственная структура организации? 

7. Перечислите состав основных цехов машиностроительного предприятия 

8. На какие группы классифицируются основные средства? 

9. Назовите виды и дайте характеристику  стоимостной оценки основных средств. 

10. Укажите методы начисления амортизации, применяемые в бухгалтерском учете 



11.  Перечислите показатели эффективности использования основных средств  

12. Какие  стадии в своем кругообороте проходят оборотные средства? 

13. Какие элементы оборотных средств относятся к фондам обращения? 

14. Какие элементы оборотных средств относятся к оборотным производственным 

фондам? 

15. Перечислите нормируемые элементы оборотных средств. 

16. Каким образом  определить норматив оборотных средств по незавершенному 

производству? 

17. По каким критериям  классифицируется персонал организации? 

18. Перечислите показатели, применяемые в целях оценки использования трудовых 

ресурсов организации. 

19. Назовите факторы, влияющие на производительность и качество труда. 

20. Перечислите методы  планирования численности основных производственных 

рабочих. 

21. Перечислите методы   планирования численности вспомогательных и 

обслуживающих рабочих. 

22. Назовите элементы тарифной системы оплаты труда. 

23. Раскройте понятие «доходы» организации и их классификацию. 

24. Каким образом  формируется цена на продукцию (услуги) организации? 

25. Какие виды цен Вы знаете? 

26. По каким критериям классифицируются затраты (расходы) организации? 

27. Каковы цели группировки затрат по калькуляционным статьям? 

28. Каковы цели группировки затрат по экономическим элементам? 

29. В каких целях используется классификация затрат (расходов) на прямые и 

косвенные? 

30. Дайте характеристику методов ценообразования и особенностей их применения. 

31. Перечислите показатели прибыли, отражаемые в отчетности организации. 

32. Дайте характеристику  этапов формирования чистой прибыли организации. 

33. Какие виды планирования используются в организации? 

34. Что собой представляет нормативная база планирования? 

35. Какие функции выполняет оперативно-календарное планирование? 

36. Перечислите   операционные бюджеты организации 

37. Дайте характеристику финансовых   бюджетов организации 

38. Перечислите и дайте характеристику основных разделов финансового плана 

организации. 

39. Раскройте содержание  понятий «инвестиции» и «инновации». 

40. Приведите классификацию инноваций по различным критериям. 

41. Назовите виды инвестиционной деятельности организаций в зависимости от 

объекта инвестирования. 

42. Назовите источники финансирования инвестиций. 

43. Дайте определение инвестиционного проекта. 

44. Назовите показатели оценки эффективности инвестиционных проектов, 

основанные на учетных оценках. 

45. Назовите показатели оценки эффективности инвестиционных проектов, 

основанные на дисконтировании денежных потоков. 

46. Раскройте содержание  стадий жизненного цикла инвестиционного проекта. 

47. Назовите показатели рентабельности, характеризующие эффективность 

основной деятельности организации по производству и продаже продукции. 

48. Что показывает и как рассчитывается коэффициент автономии? 

49. Раскройте понятие «ликвидность актива». 

50. Какие активы относятся к группе медленно реализуемых активов А3? 

51. Назовите обязательства, входящие в группу наиболее срочных П1. 



52. Что отражает коэффициент текущей ликвидности и каков порядок его расчета? 

53. Что понимается под деловой активностью организации? 

54. Назовите порядок расчета коэффициента оборачиваемости активов (капитала) 

организации. 

55. Каким образом рассчитывается показатель рентабельности собственного 

капитала (ROE)? 

 
Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений, владений и 

навыков 

 

Владеет  приемами обоснования экономических решений для обеспечения  функционирования 

бизнес-процессов организации как хозяйственной системы с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации. 

Владеет навыками постановки целей и задач в области экономики предприятия, категориальным 

аппаратом экономики предприятия на уровне понимания и свободного воспроизведения; 

методикой расчета наиболее важных экономических показателей, важнейшими методами анализа 

экономических явлений; владеть навыками работы с информационными источниками, а также 

методами выбора оптимальных решений. 

 

Практические задания 

1.По приведенным в таблице данным определить методом разности влияние факторов 

(количественных и качественных) па изменение выпуска продукции: 

Показатели По плану Фактически Отклонение (+,-) 

1. Выпуск 

продукции, тыс. руб. 

7840  7925  

2. Численность, чел. 376  373  

Выработка на 1 тыс. 

руб. 

20,851  21,247  

2.По информации, приведенной в таблице, определить трудоемкость фактически 

выпущенной продукции. По результатам расчетов сформулировать выводы. 

Показатели По плану Фактически % выполнения 

1. Товарная 

продукция, тыс. руб. 

13540  13620  

2. Основная з/пл. 

производственных 

рабочих, тыс. руб 

4560  4580  

Трудоемкость, ч  0,3368 0,3363  

3.По приведенной в таблице информации рассчитать показатели эффективности 

использования основных фондов (фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность). 

Определить, на каком предприятии основные производственные фонды используются 

эффективнее. 

Предприятие  Стоимость 

производственных фондов, 

тыс. руб.  

Стоимость 

продукции, тыс. руб.  

Численность, чел 

1 7000 9120 350 

2 5450 4200 250 

3 3800 4100 220 

 

4.По информации, приведенной в таблице определить процент выполнения плана, 

рассчитать отклонения. По результатам расчетов сделать выводы 

Виды 

продукции 

Выпуск продукции, т. Отклонение 

По плану фактически Абсол. Относ. 



Изделие А 60 55   

Изделие Б 48 32   

Изделие В 34 44   

Итого     

 

5. Деятельность фирмы характеризуется следующими уравнениями: 

TR = 32Q – 2Q
2
 ; 

ТC = 20 + 4Q + Q
2
  . 

А) Составьте таблицу, характеризующую совокупную выручку, совокупные издержки и 

совокупную прибыль фирмы для различных уровней производства (в пределах от 1 до 10 

единиц продукта). 

Б) При каком объеме выпуска фирма максимизирует прибыль? 

В) При каком объеме выпуска фирма максимизирует совокупную выручку? 

3. Если ставка процента – 5% и она не меняется с течением времени, то сколько 

необходимо вложить средств, чтобы в будущем получать ежегодный доход в 100 долл.? 

6. Рассчитайте экономическую прибыль, заполнив табл. 1., предполагая, что ставка 

процента равна 10% в год и является единственными издержками. 

Таблица 1. 

Данные для расчета экономической прибыли 

Фирм

ы 

Выпус

к 

товара, 

шт. 

Цена 

ед. 

товара

, долл. 

Общи

й 

доход 

Явные 

издержк

и 

Скрытые 

издержк

и 

Бухгалтерска

я прибыль 

Экономическа

я прибыль 

I 

II 

III 

50 

100 

1500 

4 

5 

2 

 180 

420 

2800 

   

Определите: 

а) какие  фирмы будут продолжать производство; 

б) какая из фирм скорее всего закроется и почему? 

7. Рассчитайте  средний и предельный объем физического продукта труда на основе 

данных табл. 1. 

Таблица 1. 

Средний и предельный продукт труда 

Количество рабочих Продукт труда 

общий средний предельный 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

15 

22 

27 

30 

30 

  

8. Заполните табл. 1., показывающую зависимость дохода от предельного продукта, 

количества работников, предполагая, что другие факторы производства неизменны,  

фирма функционирует  в условиях совершенной конкуренции, а рыночная цена единицы 

товара фирмы – 3 долл. 

Таблица 1. 

Зависимость дохода от предельного дохода и количества работников 

Количество 

работников 

Общий объем 

физического 

продукта, ед. 

Объем предельного 

продукта, ед. 

Доход от 

предельного 

продукта, долл. 

0 

1 

0 

200 

 

 

 



2 

3 

4 

5 

 

290 

 

340 

40 

 

20 

Основываясь на данных табл. 1., определите, сколько работников наймет фирма, если 

ставка заработной платы в неделю (в долл.): 

а) 100; 

б) 70. 

Задание 10 
Предприятие реализовало продукцию в отчетном квартале на 100 тыс. руб. при 

средних остатках оборотных средств 25 тыс. руб. Определите ускорение оборачиваемости 

оборотных средств в днях и их высвобождение за счет изменения коэффициента 

оборачиваемости в плановом квартале, если объем реализованной продукции возрастает 

на 10% при неизменной сумме оборотных средств.  

Задание 11.  
Стоимость основных средств на начало года 2580 тыс.руб., в мае было приобретено 

основных средств на сумму 380 тыс.руб., в августе списано на сумму 200 тыс.руб. Сумма 

начисленной амортизации 820 тыс.руб. Выручка от реализации продукции составила 

12630 тыс.руб. Найти показатели движения, состояния и эффективности использования 

основных средств (коэффициент ввода, выбытия, износа, годности, фондоотдачу, 

фондоемкость). По результатам расчетов сделать вывод.  

Задание 12.  
Стоимость покупки станка 2450 тыс.руб., стоимость доставки 12 тыс.руб., стоимость 

монтажа 22 тыс.руб., срок службы 10 лет. Найти первоначальную стоимость станка и его 

остаточную стоимость на начало шестого года эксплуатации.  

Задание 13.  
Определить производственную мощность цеха, если в нем установлено 60 станков, 

режим работы предприятия в две смены длительностью 6 часов, количество рабочих дней 

в году 256, плановые простои оборудования 5% рабочего времени, трудоемкость 

изготовления 1 изделия 2. 

Задание 14.  
Определить производственную мощность цеха, если в нем установлено 120 станков, 

норма выработки каждого станка 2 изделия в час, предприятие работает 253 дня в год, 

режим работы 2 смены длительностью 7 часов каждая. Плановые простои оборудования 

4% рабочего времени. 

Задание 15.  
Рассчитать производственную мощность предприятия, если в цехах установлено 45 

однотипных станков, предприятие работает 250 дней в году в 2 смены длительностью 8 

часов, плановые простои оборудования 7% рабочего времени, трудоемкость изготовления 

каждого изделия 3 часа. 

Задание 16.  
Предприятие реализовало продукции в 1-ом квартале на 73600 тысяч рублей, при 

средних остатках оборотных средств 3200 тысяч рублей. Определить показатели 

эффективности использования оборотных средств и величину высвобождения оборотных 

средств, если во 2-ом квартале предприятие увеличивает выпуск продукции на 10% при 

неизменной сумме оборотных средств. 

Задание 17. 
 В первом квартале предприятие реализовало продукции на 356 тыс. руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств составили 32 тыс. руб. Во втором квартале 

объем реализации продукции уменьшится на 8%, а время одного оборота оборотных 

средств будет сокращено на три дня.  

Определите:  



1. коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях 

в первом квартале;  

2. коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во 

втором квартале;  

3. высвобождение оборотных средств. 

Задание 18 
В отчетном году предприятию за счет ряда организационно-технических 

мероприятий удалось сократить потери рабочего времени на проведение ремонта 

оборудования. Определите коэффициенты экстенсивной и интенсивной загрузки 

оборудования, фондоотдачу в предыдущем году и отчетном годах. Исходные данные: 

Объем товарной продукции 2600 тыс. руб., Среднегодовая производственная мощность 

2850 тыс. руб., Среднегодовая стоимость ОПФ 1620 тыс. руб., Фактически отработанное 

время (в среднем за единицу оборудования) за год 3340 ч., Плановые потери рабочего 

времени на ремонт оборудования 7% от режимного фонда, Число выходных и 

праздничных дней 106 дней, Календарных дней в году -356. Режим работы двухсменный, 

продолжительность смены 8 ч. 20. Квартальная программа выпуска изделий - 1000 шт., 

чистый вес одного изделия - 8 кг., потери при ковке - 2,9 кг., отходы в стружку - 11,7 кг., 

шлифовальная пыль - 0,4 кг. Периодичность поставки чугуна - 20 дней. 

 Определите: а) Норму расхода и коэффициент использования металла на 

изготовление одного изделия; б) величину текущего и страхового запаса металла. 

Задание 19 
Определите интенсивную, экстенсивную и общую загрузку станка в течение месяца 

при условии, что:  

- станок работал в две смены по 8 часов;  

- количество рабочих дней в месяце 28; 

 - простой по причине ремонта составляет 2,2% от режимного фонда времени;  

- простои по различным организационным причинам составили 28 ч; - плановая 

трудоемкость одной детали 1,5 ч.;  

- фактически изготовлено в течение месяца 216 деталей.  

Задание 20 
8. Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, 

оборачиваемость оборотных средств предприятия, если известно, что выпуск продукции 

за год составил 13 000 единиц; себестоимость изделия - 65 руб., цена изделия на 28% 

превышает его себестоимость; среднегодовой остаток оборотных средств - 42000 руб .; 

длительность производственного цикла изготовления изделия - 6 дней; коэффициент 

нарастания затрат в незавершенном производстве - 0,5.  

Задание 21 

Два машиностроительных заводах производят одинаковую продукцию, их работа за год 

характеризуется следующими данными: среднегодовая стоимость ОПФ для первого завода - 8 

млн. руб., для второго 14млн. руб., на первом заводе работает 4000 чел., на втором 5000 чел. 

Выработка (производительность труда) продукции на одного работающего на первом заводе 

составляет 3000 руб., на втором 3600 руб. Определить фондовооруженность и фондоотдачу для 

этих заводов.  

 

Критерии оценивания решения практического задания: 
Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решение 

практического задания  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное решение 

практического задания (ситуационной задачи). 

«4» (хорошо) –в целом практическое задание (ситуационная задача) решена, 

имеются отдельные неточности или недостаточно полные ответы, не 

содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при решении 



практического задания (ситуационной задачи) 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство вопросов 

задачи, практическое задание (ситуационная задача) не решена или решена 

не верно.  

 

Критерии оценивания на зачете 

Шкала 

оценивания 

Показатели 

Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная терминология. 

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное 

Умеет делать выводы без существенных ошибок 

Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его использовать в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 

дисциплине. 

Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый уровень культуры 

исполнения заданий. 

Не зачтено 

Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе не используется научная терминология. 

Изложение ответа на вопрос с существенными стилистическими и логическими 

ошибками.  

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не компетентность в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине. 

Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень культуры 

исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки.  

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 

____________ №____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

_________________________________ 
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 

____________ №____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

___________________________________ 
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 

____________ №____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

___________________________________  
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 

____________ №____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

___________________________________  
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

 

 


		2024-06-25T18:47:10+0300
	НЧНОУ ВО "АГСИ"




